Zespol Szkot i Placowek Artystycznych Nysa, 2024-05-15
w Nysie

Nysa, Grodzka 19

48-300 Nysa

» Standarty ochrony matoletnich”
Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez czonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakicjkolwiek formie.
Personel placowki, realizujge te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa. przepiséw

wewngtrznych danej placowki oraz swoich kompetencii.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 199]r. Nr {20, poz. 526 z pdzn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78. poz. 483 z

podZn. zim.)
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t,j. Dz. U. 22020 . poz. 1359)

* Ustawa z dmia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innveh ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o pizeciwdzialaniu zagroZzeniom przestepczoscia na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1138 z pdézn. zm.).



» Ustawa z dnia 6 czerweca 1997 r. Kodeks postgpowama karnego (t,j. Dz. U. z 2022 r. poz.

1375 z pozn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t,). Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.} -art. 23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.

1550 z pozn. zm.).

Slowniczek pojec/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony

dzieei

§ 1.

1. Personelem lub czionkiem personclhu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takZe wolontariusz 1 stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku Zycia.

3. Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentac)i dziecka, w szczegoélnoscl jego
rodzic lub opickun prawny. W mysl nimejszego dokumentu opickunem jest rdwniez rodzic
zastgpezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co pajmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadlu braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosel rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwick osobe, w tym cztonka personelu placowki. fub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywante.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony pizez kierownictwo placéwki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dziect przed krzywdzeniem w placowee.

8. Danc oscbowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

o
b



1. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko (Zalacznik nr
3) i dziecko — dziecko (Zalgcznik nr 9) ustalone w Placowkach. Zasady stanowia

Zalaezniki nr 319 do niniejszych Standarddw.

2. Pracownicy Placowki posiadaja wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptoméw
krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowiazkow.

3. Pracownicy Placowki monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4, W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Placdéwki podejmujg
rozmowe z rtodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

1 motywuyjac ich do szukania dla siebie pomocy.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/prakiykantow)
§ 3.

Rekrutacja czlonkdéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

vekrutacji  personelu. Zasady stanowia Zalgeznik nr 2 do ninejsze)  Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,

stazystami, praktykantami) placowki a dzieé¢mi
§ 4.

Personel zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.

Zasady stanowiy Zalgeznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy maloletnimi {dziecko — dziecko)

Dzieci 1 mtodziez zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacyi nmedzy matoletmmi (dziecko--
dziecko) ustalone w placéwee 1 wprowadzone na godzinie wychowawcezej. Zasady stanowia

Zalgeznik nr 9 do niniejszey Polityki.

Frocedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka



W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
kezywdzone. ma on obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowe] 1 przekazania uzyskanej

informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

v
<o

1. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny wzywa opiekunéw dziecka. ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny powinien sporzadzié opis sytuacji szkolnej
1 rodzinne) dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawea
1 rodzicami. oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa., w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednie) placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistyczne} placdéwki pomocy dziecku. jezeli istnieje taka

potrzeba.

I. W przypadkach bardziej skomplikowanych {dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu} kierownictwo placdwki
powoluje zespdl interwencyjny, w sklad ktorego mogg wejsc: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka. kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka Iub o dziecku (dale] okreslani jako: zespdl interwencyiny).
2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku. na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkdw zespolu, mformacii,
W przypadku gdy podeprzenie krzywdzenia zglosihi opickunowie dziecka, powolanie zespolu
jest obligatoryjne. Zespdl interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce.
podczas ktérego moze zaproponowaé opickunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewnetrzne|, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.



l. Plan pomocy dzieccku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizaci.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzemia dziecka do odpowiednie] instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny. oérodek
pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinamego -  procedura
.INiebieskie Karty™ - Zalgeznik nr 4 — w zaleznodei od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej] z nim interwencii). Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” — Zalacznik nr 5.
3. Po poinformowaniu opickunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym ~ Kierownictwo placowki skdada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policjt lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego Zalgeznik
nr 13, wydzialu rodzinnego i nieletnich, oérodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz
.Niebieska Karta — A™ do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowanma lezy w kompetencjach instytucii wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka. a podejrzenie to

nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pidmie.

$9.

1. Z przebiegu mterwencji sporzadza si¢ Kkarte interwencji, ktoérej wzdr stanowi
Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki. Karte zatgeza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caty personel placowkr 1 inne osoby, ktdre w zwiazku z wykonywaniem obowigzkdw
shuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje

przekazywane  uprawnionym  instytucjom w  ramach  dzialan  interwencyjnych,

§ 10.

Zasady i procedury postepowania nanczycieli i innych pracownikow szkoly w
przypadku podejrzenia lub zaistnienia ,,cyberprzemocy”

Zasady stanowig Zalacznik nr 10 do niniejszej Polityki.

$11.



Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikow
szkoly w przypadku podejrzenia dostepu maloletnich do tresci
szkodliwych, niepozadanych i nielegalnych

Zasady stanowia Zalacznik nr 11 do niniejszej Polityki.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwee

§ 12

1. Placdwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych. zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr 7 do

niniejsze] Polityki.

§ 13.

I. Personelowi placéwki nie wolno umozliwial przedstawicielom medidéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie. nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki  bez  pisemne; zgody rodzica lub  opiekuna  prawnego  dziecka.
2. W celu vzyskania zgody, o ktdrej] mowa powyzej. czlonek personelu placéwki moze
skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszezalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opickuna dziecka — bez
wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunck dziecka stanowi jedynie szezegdl calodcei, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opickuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.
§ 14
1. Upublicznienie przez personel placéwlki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotogratia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne] zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.



2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. .. powinna zawiera¢ informacje. gdzie bedzie
umieszezony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteléceie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszezony — zostanie  na  stronie  youtube.com  w  celach  promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

s
—
Lh

. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu. jest zobowiazana podejmowaé
dziatania zabezpieczajgee dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w  szezegblnosci nalezy  zainstalowaé 1 akfualizowad
oprogramowanic zabezpicczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 medidw
elektronicznych stanowia Zalgeznik oy 8 do ninicjsze; Polityki.
2. Na terenie placoéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placéwki na zajeciach komputerowych;

b. za pomocy sicet wifi placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placowki, ma on
obowiagzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystanja z internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podezas lekeji.
5. Placdéwka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych. dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 16.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internctowa placdwki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami. instalujac 1 aktvalizujac odpowiednie,
NOWOCZESNE oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. [. oprogramowanic jest aktualizowane przez wyznaczonego czlonka
personelu w miarg potrzeb. przynajmniej raz na 3 miesiace.

3. Wyznaczony czlonek personel organizacii przynajmnie] raz w miesigeu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem. podlaczonych do internetu nic znajduja sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych trescl, wyznaczony czlonek
personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
4 Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia nicbezpiccznych

trescr. wyznaczony czionek personelu przekazuje kierownictwu placowlki, ktdre aranzuje dla



dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza =z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych. rozmowe na temat bezpicezenstwa w internecie.

0. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczaeym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring

§17.

1. Kierownictwo placowki wyznacza osobg¢ odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci
w placowee.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkeie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki. za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktére] mowa w pkt. [ niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
placowki, raz na 12 miesiecy, ankietg monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zalacznik nr 14 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie czionkowie personelu placowki mogyg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowee.

5. Osoba. o ktdrej mowa w pkt. | niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypehionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placdwki wprowadza do Polityki niezbedne zmany 1 oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki.

§ 18

Udostepnianie ,,Standardéw ochrony maleletnich”

Dokument ,,Standarddéw ochrony matoletnich™ jest dostepna w pokoju nauczycielskim,
czytelni, sekretariacie szkoly 1 w gabinecte pedagoga.

Przepisy konicowe



§ 19

[. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenta.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placéwki, w szczegdinosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszed dla personelu lub poprzez przeslanic jej tekstu droga

elektromczng.



Zalacznik nr 3

Ustalone w Zespole Szkél i Placéwek Artystycznych w Nysie zasady bezpiecznych relacji

personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relac)i personelu z dzieémi w Placowce obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy, praktykantow. Znajomosé i zaakceptowanie zasad

pracownicy potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu szkoly z dzieé¢mi

Kazdy pracownik Placéwki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi w Placéwece 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcia, komunikat badZ dziatanie
wobec  dziecka sg  adekwatne  do  sytuacji,  bezpieczne,  uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposdb
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyke bledne] interpretacji swojego

zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikaciji z dzie¢mi w Placoéwce pracownik zobowigzany jest:
a) zachowaé cierpliwo$é 1 szacunek,

b} stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wicku i danej
sytuacji,

c) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowaé prawo dziecka do prywatnoscei; jeslhh konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chronié¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesl
pojawi si¢ konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszezenia 1 zadbac, aby byé w zasiegu wzroku innych; mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$é podezas takiej rozmowy,

e} zapewniac dzieci, Ze je$li czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Placéwki lub



d)

wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce
o$wiatowe]) 1 moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownkowi zabrania sie:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych sléw, gestow 1 zZartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi tizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania realizowane z dzieémi

Pracownik zobowigzany jest:

docenia¢ 1 szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac
1 traktowaé rowno bez wzgledu naich pleé,  ornientacje  seksualna,  sprawnosé/
niepelnosprawnosc, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad,

b) unikaé faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sie:

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
skfadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takie seksualne
komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotyczaych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalama wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim ufrwalenia
wizerunkow dzieci, jesti dyrekcja Placowki nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw oraz samych dzieci,

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnoéci maloletnich,

przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekunéw dziecka,



e} wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka Iub rodzicow/opiekundéw
dziecka, zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznoéct
i prowadzacy do oskarzef o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swigtami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obeymujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Placéwki. Jesli
pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowal stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ sie¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajge, obserwujge
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze byc
blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowaé szczegdlna ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadezylo naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksuvalnego, fizycznego badZz zaniedbania; takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumiec znaczenie
osobistych granic.

2. Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnodci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposodb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,



¢) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

Podczas dhuzszych miz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek medopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym 16zku lab w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi byC jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poimnformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np.

nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowiazujgca procedurg interwencji.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczgszczajgcymi do Placowki powinien odbywac sie

wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkama,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obeymuje to takze indywidualne kontakty z
dzieé¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacy (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwa formag komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon shuzbowy).
Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac ) tym dyrektora Placowki,
a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozef i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wiasnych dzialan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych moze on spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych

osdb/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatno$ci kont, z ktoérych korzysta.



Jesli profil pracownika jest publiczie dostepny, to rowmez dzieci 1 ich
rodzice/opickunowie majg wglad w cyfrows aktywnoséé pracownika.

Pracownik zobowiazany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elekironiczne
w trakcie lekeji.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie

badZz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.



Zalacznik nr 9
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w Zespole Szkél i Placowek Artystycznych w
Nysie

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1. Uczniowiec majg prawo do zycia 1 przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chironig ucznidw 1 zapewniaja im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania okreslonych
w Statucie szkoly.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennosei i zachowania tozsamosécl ze wzgledu na:

pochodzenie einiczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
ple¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnosc. Nie naruszajg praw innych uczniow
— nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.
Zachowanie i postepowanie ucznidw wobec kolegdéw/innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci osobiste;]. Uczniowie sg  zobowigzani do respektowania praw
1 wolnoéci osobistych swoich kolegdw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan,
do wilasnych pogladdéw, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm 1 wartosci.

5. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotdw grzecznosciowych typu: prosze, dziekujg, przepraszam; uprzejmosé; Zyczliwosc;
poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sadéw
i opinii w spokojny sposéb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie budwa wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w
réznych obszarach Zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily,
rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferuja im pomoc.

Nie szydza z ich stabosci, nie wysmiewaja, nie krytykuja.
W kontaktach migdzy soba uczniowie nie mogg zachowywac si¢ prowokacyjnie.
9. Uczniowie majg prawo do wlasnych poglagdow oraz wyrazama ich, poed warunkiem,

oo

Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd ucznidw nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedhiwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i1 psychicznej agresji 1 przemocy wobec nnych
ucznidw.

11. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci

i walgarnoéci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jedli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidéw jakiejkolwiek formy agres)i lub
przemocy, ma obowiazek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla ofiary
u osoby doroslej (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami).

13. Wszyscy uczniowle znaja obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
ucznidéw, gdzie 1 do kogo dorostego moga sie w szkole zwrdcié o pomoc.

14. Jesli uczen stal sig ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z
obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidw/innych oséb:
a) agresjiiprzemocy fizyczne] w réZznych formach, np.:
e bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie wymuszenia;
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napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagl nad inng osoba; fizyczne zaczepki;
zmuszanie mnnej osoby do podejmowania mewlasciwych dzialan; rzucanie
w kogos przedmiotami,

b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:
obelgi, wyzwiska
wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazanie ofiary;
plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu); wulgame gesty;
sledzenie/szpiegowanie; obrazliwe SMSy 1 MMSy;
wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony 1 e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary; straszenie;

szantazowanie
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do szkoly
ostrych narzedzi, innych miebezpiecznych przedmiotdw

i substancji (§rodkdéw pirotechnicznych, fancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie
szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczefnstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych w szkole.
Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badZ zyciu swojemu 1 innych.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i1 przerw miedzylekeyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie wyznaczonych, itp.
Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/Srodkdw odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych oséb w szkole.

Uzywanie wulgaryzmow w szkole.

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych osdb oraz wlasnosci szkolnej.
. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Klamanie, oszukiwanie

kolegdw/innych osob w szkole.
Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/osob bez ich zgody.
Upublicznianie materialéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

4. Stosowanie wobec innych ucznidw/innych osdb réznych form cyberprzemocy.

Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomiedzy réwiesnikami w szkole

1.

Komunikacja: Zachecaj dzieci do otwarte], szczerze 1 empatyczne] komunikacii. Uezy¢ ich, aby
wyrazaly swoje uczucia 1 potrzeby bez agresji lub obrazliwych stow.

Stuchanie: Wazne jest, aby uczyé ucznidow umiejetnoscei stuchania drugiej strony. Kazdy uczestnik
konfliktu powinien by¢ wystuchany 1 zrozumiany.

Empatia: Ucz dzieci, aby probowaly zrozumieé sytuacje z perspektywy drugiej osoby. To pomaga w
budowaniu empatii i zrozumienia.

Rozpoznawanie emocji: Pomo6Z uczniom rozpoznawaé swoje wlasne emocje i emocje innych. To

umozliwi lepsze zrozumienie zrodia konfliktu.



5. Rozmowa z trzecig osoba: Zache¢ uczniow do poszukiwania neutraine) osoby, ktéra moze pomoc w
rozwigzaniu konfliktu, jedli nie s w stanie samodzielnie go rozwiazaé.

6. Negocjacje: Ucz dzieciom umiejgtnosci negocjacji 1 kompromisu. Dziel sie przykladami, jak mozna
osiggna¢ win-win w trudnych sytuacjach.

7. Rozwiazania problemdéw: Naucz dzieci, jak rozwiazywac problemy krok po kroku. Pomoz im
okresli¢ mozliwe rozwigzania 1 konsekwencje kazdego z nich.

8. Bez przemocy: Podkresl, ze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest akceptowalna.
Naucz dziect, jak radzic sobie z konfliktami bez uciekama si¢ do przemocy.

9. Zachowanie respektu: Podkreslaj znaczenie szacunku w trakcie rozwiagzywania konfliktéw. Kazda
osoba zasluguje na szacunek, niezaleznie od sytuacji.

10. Wzajemne wybaczanie: Uczy¢ dzieci, ze kazdy popelnia bledy, i promuj ide¢ wybaczania i dawania
drugiej szansy.

I1. Dorosty nadzor: W trudniejszych przypadkach lub gdy uczniowie nie sg w stanie sami rozwiazac¢
konfliktu, zaangazuj dorostych, takich jak nauczyciele, doradey szkolni lub rodzice.

12. Edukacja na temat réznic kulturowych 1 spolecznych: Poméz uczniom zrozumied réznice migdzy
ludzmi i kulturami jako okazje do nauki i wzajemnego szacunku, a nie jako przyczyng konfliktoéw.

13. Monitorowanie i interwencja: Naucz dzieci, jak rozpoznawa¢ konflikty, zanim eskaluja sie 1 jak
proaktywnie interweniowaé w celu ich rozwiazania.

14. Wsparcie psychologiczne: Zapewnij dostep do wsparcia psychologicznego dla ucznidow, ktorzy
do$wiadczajg trudnych konfliktéw lub maja trudnosci w radzeniu sobie z emocjami.

15. Kultura szkoty: Stwérz kulture szkoly oparta na zasadach szacunku, otwartoséci i1 dialogu. To pomoze

w prewencji konfliktéw 1 promowaniu pozytywnych relacji.

Dobre zarzgdzante konfliktan jest waznym elementem edukacj spolecznej, ktéry pomaga uczniom

rozwijac umiejetnosei interpersonalne 1 budowac zdrowe relacje z rowiesnikami.



Zalgeznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej pozna¢ jego/je; kewalifikacje.
w tym stosunck do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci
1 szacunek do ich godnosct.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione {w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, stazysci. praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwaiifikacje
do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié powyzsze, w tym stosunck
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:
a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

¢. przebiegu dotychezasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placdwka musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniona. niczaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:
a. imie (innona) 1 nazwisko.

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka mozZe prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanic kontaktu do osoby. ktéra takie referencje moze wystawic. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcdw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wictle obowiazujgeych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla te
osoby negatywnych konsekwenc)i w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o
te podstawe. Placoéwka nie moze samodziclnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych
sie o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszezeniem osoby
zatrudniane] do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad maloletnimi placodwka
jest zobowiagzana sprawdzié¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksvalnym - rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ans.gov.pl. By méc uzyskac¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zalozenie profilu placéwki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje
nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

a. imig 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. Imig ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczace] wolontariusza/osoby zatrudnionej] W oparcit 0 UMoOwe
cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki mformacje z Krajowego Rejestru Karnego o nickaralnoses
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
arf. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dania 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanit



(Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ Ci roOwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw dzialalnodct
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi. badZ informacjg z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacyi dla w/w celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwic/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat. mnych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, zlozone pod
rygorem odpowiedzialnosei karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takie] informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sklada pod rvgorem odpowiedzialnoSci karnej oswiadezenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego. w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono. iz dopuscita
si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosei,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjy, wypoczynkiem. leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opicka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnoscr karnej sklada sig
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnodci karnej za zloZenie
falszywego oswiadczenia. Os$wiadezenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego odwiadezenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowiazana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestry Karnego. Zaswiadezenia z KRK mozna
domagac sie wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuiq, Ze pracownikow
w zawodach Iub na danych stanowiskach obowigzuje wymog nickaralnoscl. Wymog
nickaralnosci cbowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych
w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz lderownika 1 wychowawee wypoczynku
dzieci.

10. W przypadku niemozliwodci przedstawienia zadwiadezenia popro$ kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o miekaralnoSci oraz o braku toczacych sig wobec niego/nigj
postepowan przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za przestepstwa 1 mne czyny
popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa zloZenia takiego o$wiadezenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawg
odmowy zatrudnienta. Ponizej znajdziesz przykladowy formularz takiego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

ar PESEL /U PasZportll v
o$wiadczam, Ze W PAnStWIC .....oii i nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
si¢ informacji z rejestru karnego. Odwiadczam, ze nie bylanyem prawomocnie skazana/y w
Panstwie ... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale X1X 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynow zabronionych. oraz ze
nie nalozono na manie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy. stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszellach lub okreslonych stanowisk.
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjy innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieky nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosct karne) za zlozenie falszywego oswiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZK ANIA

Oswiadezam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

2.
Oraz jednoczesnie przedkladam mformacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackie] zwigzane; z kontaktami z dzieémi/

informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a  odpowiedzialnosci karne] za zloZeme falszywego oswiadczenia.



Zalgcznik nr4.

Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskiej Karty”

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury
»Niebieska Karta” nakiada na pracownikdw o$wiaty obowiazek reagowania w kazdej sytuacji
podejrzenia przemocy wobec dziecka. Daje rowniez mozliwosc skutecznej interdyscyplinarne;
wspolpracy na rzecz pomocy 1 ochrony dziecka i jego rodziny.

Procedura ,,Niebieskiej Karty”

Cel procedury:
Celem jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora placdwki w przypadku
stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

1. Procedura postepowania ,Niebieskie Karty” obowiazuje wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Szkole .........

2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3. Bezposredni nadzor nad realizacja dziatan w sprawach krzywdzenia uezméw pelni
wicedyrektor szkoly.

4. Dyrektor placowki udziela wsparcia 1 pomocy osobom bezposrednio
zaangazowanym w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i
organizacyjnej.

5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich ztozonosci i wielu dziatan, dyrektor
moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal
pozostajg one w ogdlnym rejestize prowadzonym przez pedagoga.

6. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkote jest

interdyscyplinarna wspolpraca zespolowa ograniczona do o0sob pracujacych z
dzieckiem.

7. Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty —- A" 1 ,,Niebieskiej Karty — B” znajduja si¢
w sekretariacie szkoty oraz sg dostepne w gabinecie pedagoga szkolnego oraz

pedagoga specjalnego.

8. Rejestr wszezetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoly,



9. Woglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wylacznie osoby
upowaznione imiennie przez dyrektora szkoty.

10. Dokumentacje zwigzana ze wszezetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi 1
przechowuje pedagog szkolny.

11. Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacja do
sekretariatu szkoly.

12. Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukeji
Archiwalnej.



Zatacznik nr 5.

Wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1.

Wszezgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwila wypelnienia formularza Karty

- ,,A” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia

stosowania przemocy wobec dziecka lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez czilonka rodziny lub przez

osobe bedacg swiadkiem przemocy w rodzinie.

2.
3.

10

11

12.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej przemocy.
Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty™ nie jest wymagany uprzedni kontakt z osoba stosujaca

przemoc domowa ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypelniania kwestionariusza.

Pedagog szkolny (lub inna osoba) wszczynajac procedure ,,Niebieskie Karty” ma prawo wykorzystaé
informacje zawarte we wstgpnej diagnozie oceny sytuacji ucznia a takze przeprowadzi¢ rozmowe z
matoletnim.

Rozmowe z osoba, co do ktdérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
przeprowadza sie¢ w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi 1 poszanowanie godnosci tej
osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczehnstwo.

Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnoéci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego. W sytuacyi, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sa podejrzani o
stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnoscei przeprowadza si¢ w obecnodei pelnoletniej osoby
najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkow, pradziadkow oraz rodzenistwa (w miare
mozliwo$ci rowniez w obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy
stosowanie przemocy domowe],

Po wypelnieniu karty — ,,A”, osoba dotknigta przemoca domowa w rodzinie - rodzic, opiekun prawny
lub faktyczny, osoba, ktéra zglosila podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje
wypeiniony formularz Karty - B.

Formularz ,,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajacym definicje przemocy, praw
czlowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskaé pomoc.

. Formularza ,,.B” nie przekazuje sie osobie podejrzane} o stosowanie przemocy domowe;).

. Wypelniony formularz — , Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie péZniej niz w terminie 5 dni od

wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog zawiadamia dyrektora
szkoly o podjete) decyzji 1 fakcie przekazania formularza do zespolu interdyscyplinamego.

Wypelnienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych zapewniajacych
bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.



Zaiqcznik nri3
WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA / RODZINY

Wydziat Rodzinny i Nieletnich
(wiasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania
dziecka)

Wnioskodawca:

" imig i nazwisko fub nazwa
instytucji

adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania

---------------------------------------------------------------------------------
.................................................................................

.................................................................................

imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego.............. {(imie i nazwisko
dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuaciji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego jest
Zagrozone, a rodzice nie wykonujg wiasciwie wladzy rodzicielskiej.

Diatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie
rodzicow jest uzasadniony.

W przypadku koniecznosci przestuchania osob zwigzanych ze sprawg (psychologa,
pedagoga, wychowawcy itp.) podaje informacje do

podpis osoby
wnioskujgcej



Zalacznik nr 6.

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa —
opis

5. Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

¢ zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
6. Forma podjete; ¢ wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

interwencji (zakresli¢ e inny rodzaj interwencji. Jaki....

wihasciwe)




{ tu podjete dzialania interwencyjne, zgodne z prawem
o$wiatowym, przewidziane zapisami statutowymi lub

inne)

7.Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono
interwencje) 1 data

interwencji

8. Wyniki interwencji:
dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania

placéwki/dzialania rodzicow

9 Dodatkowe wazne

informacje




Zalgcznik nr 7.
Zasady ochrony wizerunku i danyeh osebowyeh dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkol i Placowek Artystycznych w Nysie.

Nasze wartosci

|. W naszych dzialaniach kierujemy sie odpowiedzialnosceig 1 rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dziect.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci sluzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialaf i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dziect. Wykorzystujemy
zdjgcia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci - chlopedw I dziewezeta. dzieci w réznym wieku, o
réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnodcl 1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowad. czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob zostanie przez
nas uzyty.

4, Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca.,
jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i
ryzyku wiazacym sig z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpicczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

I. Pytanie o pisemna zgode rodzicéw/opieckundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane 1 jakie potencjaine ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdjeé/ nagrai online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagrait informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia.
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez naszg placowke).

5. Zmniejszenice ryzyka Kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez pirzyjgcie
zasad:

« wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza byé ubrane. a sytuacja zdjgcia/nagrania nie jest
dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

« zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnoéciach wykonywanych przez dzieci 1 w miarg
mozliwosei przedstawiac dzieci w grupie, a ale pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdjeé¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki. jesli one fub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejsciu z placowki.

7. Przyjecie zasady. ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewladciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé 1 zghlaszaé dyrekeji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaly dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dziect.

Rejestrowanic wizerunkdw dzieci do uzytku Zespoht 1 Placoéwek Artystycznych w Nysie,

W sytuacjach. w ktérych nasza placdwka rejestruje wizerunki dziect do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzicci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicdw/opickundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobic zewngtrznej (wynajetemu fotografowi [ub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

« zobowiazanie osoby/firmy rejestrujgce] wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych.

» zobowiazanie osoby/firmy rejestrujgee] wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru
pracownika nasze] placéwki.

» poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzente bedzie
obecna podezas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opickunowie prawni udzielili pisemnej zgody na



rejestrowanie wizerunku ich dziect.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosct takiej jak zgromadzenie, krajobraz. impreza
publiczna. zgoda rodzicow/opickundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzythku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opickunowie lub widzowie szkolnych wydarzen 1 uroczystosci 1td. rejestrujg
wizerunki dzieci do prywatnego uzytky, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym. ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci 1 0sob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opickunow
prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nic powinny by¢ ndostepniane w mediach
spotecznosciowych ant na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawnt tych dziect wyrazg
na to zgode.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnoéci, aby upewnic sie.
kto bedzie mogl uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizesunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jedli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chetelr zarejestrowac organizowane przez nas
wydarzenie 1 opublikowac zebrany material, musza zgtosic taka prosbe wezedniey 1 uzyskac zgode dyrekeji. W
takiej sytuacji upewnimy sie¢. Zze rodzice/opickunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacii o:

° imieniu, nazwislu i adresie osoby lub redakeji wystepujace] o zgode,

« uzasadnieniu potrzeby rejestrowanta wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim kontekscie
zostante wykorzystany zebrany material,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktyczoym.

2. Personelowi placdwki nie wolno umozliwiac przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na tereme placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka
oraz bez zgody dyrekeji.

3. Personel placdéwki nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opickunow prawnych dzieei i niec wypowiada sig w kontakceie

z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opickuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana,

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekeja moze podjgé decyzjg o udostepnieniu wybranych
pomieszezen placdéwki dla potrzeb nagramia. Dyrekeja podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie
pomieszezenia w taki sposéb. aby uniemozliwié rejestrowante przebywajacych na terenie placowki dziect.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/ opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki
sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentytikowaé dziecko, aby nie utrwalaé¢ jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych

i grupowych. Rozwiazanie. jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgee dla dziecka. ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ 1 nagran

Przechowujemy matertaly zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem

1 bezpieczny dla dzicct:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sa przechowywane w zamknigtej na klucz szafce, a
nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrama sa przechowywane w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do osob uprawnionych przez placdéwke. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.
2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajgeych wizerunk dzieci na nodnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i urzadzenia z pamiecia przenodna (np.
pendrive).



Zalgeznik nr 8
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 medidw clektronicznych w Zespole Szkol

1 Placowek Artystycznych w Nysic.

1. Infrastroktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu. zardéwno personelowi, jak
1 dzieciomi. w czasie zajed 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwiazania organizacyjne na poziomic placdwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do
obowiazkow tej osoby nalezy:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpicczaymi treSclami poprzez
instalacje 1 aktualizacye odpowiedniego. nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania W imiarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigeu.
¢. Przynajmaiej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym doestepem
podlagczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sig ustalic kto korzystal z komputera
w czasic ich wprowadzenia. Informacje o dzieckn, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpicczenstwa
w internecic. Jezeli w wyniku przeprowadzone; rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacie. ze dziecko jest krzywdzone, podepmuje dziatania opisane w procedurze interwenc)i.
5. Istnicje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dzialania.
ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia mebezpiecznych tresei na  komputerze.
6. W przypadiu dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwlki, ma on obowiagzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowlki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podezas zajec.
7. W miare mozliwosct osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu,

8. Placowka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu. przy komputerach. z ktérych mozliwy jest swoboday dostep do sieci.



Zatgeznik nr 10
Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikow szkoly w
przypadku podejrzenia lub zaistnienia ,,cyberprzemocy”

1. Postanowienia ogolne

1. Szkola prowadzi dzialania profilaktyczne uswiadamiajace calej spotecznosel szkolne;j
zasady korzystania i1 zagrozemia plyngce z uzytkowania rdznych technologii
komunikacyjnych.

2. Niniejsze procedury zawierajg zasady postepowania nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoly w sytuacji podejrzemia lub ujawnienia cyberprzemocy.

3. Z niniejszymi procedurami zapoznawani s3 uczniowie naszej szkoly oraz ich rodzice
(opiekunowie).

4. O obowigzujacych procedurach w przypadku cyberprzemocy wychowawcy informujg
rodzicow (opiekundéw) na spotkamiach z rodzicami oraz ucznidéw podczas zajed
z wychowawcg. Rodzice dokumentujg fakt zapoznania sie¢ z procedurami poprzez
ztozenie oswiadczen i podpiséw w dokumentaciji szkoty.

5. Ponizsze procedury sa dostgpne w pokoju nauczycielskim szkoly, bibliotece szkolnej
oraz publikowane sg w serwisie internetowym szkoly.

II. Opis procedury reagowania szkoly na ujawnienie cyberprzemocy

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole jest jednym z najwazniejszych zadan placowki
o$wiatowej. Ujawnienie zjawiska cyberprzemocy wymaga podjecia w szkole konkretnych
dziatan interwencyjnych.
1. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy:
1) Osobami, ktére moga zgtosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy moga byc¢:

a) poszkodowany uczen: (ofiara),

b) jego rodzice {opieckunowie),

c) inni uczniowie,

d) swiadkowie zdarzenia,

¢) nauczyciele.

2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia:
1) W szkole zglaszanie wypadkow cyberprzemocy odbywa sig¢ wedlug nastepujacej
zasady:

a) Uczen - ofiara hub $wiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy lub
w wypadku jego nieobecnoici pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoly
o wystgpieniu takiego zjawiska,

b) jesli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel nie bedacy wychowawca, powinien
przekazaé informacje do wychowawcy kiasy, ktory informuje o fakcie pedagoga
szkolnego 1 dyrektora,

c) pedagog szkolny i dyrektor szkoly wraz z wychowawcs klasy powinni dokonac
analizy zdarzenia i1 zaplanowa¢ dalsze postgpowanie,



d) do obowigzkéw szkoly nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia 1 ewentualnych
swiadkow, przeprowadzenie rozmdw z ofiarg, $wiadkami i sprawcami incydentu.

e) nauczyciel zaje¢ komputerowych w miarg mozliwosci zabezpiecza dowody
1 ustala tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.

3. Zabezpieczenie dowodow

Y
2)

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone 1 zarejestrowane.
Nalezy zanotowaé date 1 czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy {(nazwg uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu
komorkowego, itp.) lub adres strony www, na ktdrej pojawily sie szkodliwe tresci czy
profil.

4. Jak mozna zarejestrowaé dowody cyberprzemocy?

b

2)

3)

%)

telefon komorkowy (nie wolno kasowa¢ wiadomoscei, trzeba zapisywac zardwno te
tekstowe jak tez zdjecia, nagrania z dyktafonu czy filiny),

komunikatory (w niektorych serwisach jest mozliwos¢ zapisywania rozméw w tzw.
archiwach. Jezeli nie ma takiej mozliwosci, mozna rozmowe skopiowac do edytora
tekstowego 1 wydrukowac),

strona www (mozna zapisaé widok strony przez nacisnigcie klawisza CTRL 1 Print
Screen, a nastepnie wykonac operacje "wklej" w dokumencie Word lub Paint),

e-mail (trzeba zapisa¢ wiadomosé 1 to nie tylko tres¢, ale cata wiadomo$¢, poniewaz
moze to poméc w ustaleniu pochodzenia wiadomoscr).

5. Zidentyfikowanie sprawcy cyberprzemocy

1Y)
2)

3)

Szkola podejmuje dziatania majgce na celu identyfikacjg sprawcey cyberprzemocy.

W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac si¢ z
dostawca ustugi w celu usunigcia z Sieci kompromitujacych lub kizywdzacych
materiatow.

W przypadku, gdy zostato zlamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udalo sig ustali¢
nalezy bezwzglednie skontaktowac¢ si¢ z policja.

6. Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy.

1)

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoly, pedagog szkolny

powinien podjaé dalsze dzialania:

a) przeprowadzenie rozimowy z uczniem — sprawca o jego zachowaniu;

b) celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznosct zdarzema, wspdlne
zastanowienie si¢ nad jego przyczynami 1 probowanie rozwiagzania sytuac)l
konfliktowej,

¢) sprawca powinien dostaé jasny 1 zdecydowany komunikat o tym, Ze szkola nie
akceptuje zadnych form przemocy,

d) nalezy z uczniem omoéwi¢ skutki jego postgpowania 1 poinformowac
o konsekwencjach regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane,



7.

e) sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usunigcia szkodliwych materialow
z sieci,

f) wazne jest znalezienie sposobdw zadosCuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy,

g) jezeli jest killu sprawcdw, rozmawiaé z kazdym osobno.

2) Powiadomienie rodzicow sprawcy i omdwienie z nimi zachowania dziecka:

a) rodzice sprawcy powinni by¢ powiadomieni o zdarzenin, zapoznani z dowodami
1 decyzjg w sprawie dalszego postgpowania i podjetych przez szkole Srodkach
dyscyplinarnych wobec ich dziecka,

b) nalezy pozyska¢ rodzicow do wspolpracy 1 ustalié jej zasady,

c) warto opracowac projekt kontraktu dla dziecka okreslajacego zobowiazania ucznia,
rodzicow i przedstawicieli szkoly oraz konsekwencje nieprzestrzegania wymagan 1
terminow realizacji zadan zawartych w kontrakcie,

3) Objecie sprawcy pomoca psychologiczno- pedagogiczng;
a) praca z uczniem powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu
zachowania, w zmianie postepowania i postawy ucznia,
b) pomoc ta moze by¢ udzielona przez pedagoga 1 psychologa szkolnego,
¢) w szczegdlnym przypadku moze by¢ konieczno$é skierowania ucznia na dalsze
badania specjalistyczne 1 terapig, np. do poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Srodki dyseyplinarne wobec sprawcy.

1) Wobec sprawcy cyberprzemocy szkola stosuje standardowe kary jak wobec sprawcow
kazdej przemocy, zawarte w statucie szkoty.

2) Celem sankcji powinno by¢ =zatrzymanie przemocy, zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, wzbudzenie w sprawcy refleksji na temat
swojego zachowania, pokazanie cale] spolecznosci szkolne), ze cyberprzemoc nie
bedzie tolerowana.

3) Podejmujac decyzje o karze nalezy bra¢ pod uwage:

a) rozmiar i range szkody,

b) czas trwania przesladowania,

c) $wiadomos¢ popelionego czym,

d) motywacje sprawcey,

e) rodzaj rozpowszechnionego materiatu.

Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy.

1} Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczng
udzielang przez pedagoga lub wychowawce.

2} Podezas rozmowy z uczniem, ktory jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewni¢ go
o tym, ze postapil wlasciwie zglaszajgc wydarzenie. Powinno mu sie powiedzie¢, Ze
rozumie sig¢, w jak trudnej jest sytuacji i zapewni¢ go, Ze nikt nie ma prawa tak sie¢
wobec niego zachowywal. Wazne jest stanowcze zapewnienie, ze szkola nigdy nie
bedzie tolerowata aktow przemocy.



3)

4)

5)

Dziecko-ofiara powinno otrzymaé poradeg, jak ma sie zachowywaé, aby zapewnic
sobie poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywac kontaktow ze sprawca, nie kasowad
dowoddw tj. e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdjec, filmoéw. Wazna jest tez zmiana danych
kontaktowych np. na komunikatorze, zmiana adresu e-mail, a nawet w szczegdlnie
trudnych sytuacjach numeru telefonu (oczywiscie robig to rodzice).

Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja dziecka i zwrdcenie uwagi na jego
pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy).

Bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji ucznia w kierunku, czy nie sg stosowane
wobec niego Zadne akty odwetu. Rodzice dziecka muszg by¢ poinformowani
o zdarzenmu i musza dosta¢ wsparcie 1 porade za strony szkoly (pedagog, wychowawca,
dyrektor).

9. Ochrona §wiadkow, ktorzy zgiaszaja zdarzenie.

b

Wazne jest, by w wyniku interwencji nie naraza¢ $wiadka na grozby i zdarzena ze
strony sprawcy. Cale postepowanie powinno by¢ prowadzone w sposéb bardzo
dyskretny i poufny. Jezeli tak nie bedzie, to dziecko moze bac sig, Ze wobec niego tez
moze wystapi¢ takie zdarzenie i zostanie nazwany ,,donosicielem”. Dlatego podczas
takie] rozmowy pedagog, wychowawca, dyrektor powinien wzbudzié swoim
zachowaniem zaufanie oraz poczucie bezpieczenstwa, wykaza¢ zrozumienie i
empati¢. Nalezy powiedzieé uczniowi, Ze postapit wlasciwie, ze wymagalo to od niego
odwagi. Nalezy zapewni¢ go o dyskrecji i nie ujawnia¢ jego danych osobowych (chyba,
ze jest to na prosbe policji).

10. Sporzadzenie dokumentacji z zajscia

b

Pedagog szkolny zobowiazany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozméw ze
sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa
byla np. w obecno$ci innego nauczyciela powinien on réwniez ja podpisac. Jezeli
zabezpieczono jakies dowody, powinny by¢ zalaczone do dokumentacji.

11. Powiadomienie sadu rodzinnego i policji

1y

2)

W przypadku, gdy rodzice odmawiaja wspodlpracy ze szkolg lub nie stawiajg sie do
szkoly, a uczen - sprawca nie zamechal dotychczasowego postepowania, konieczne jest
zawiadomienie o sprawie sadu rodzinnego, w szezegdinosci, kiedy pojawiajg sig¢
informacje o nnych przejawach demoralizacji ucznia. Podobnie postgpuje sig, gdy
szkola wykorzysta wszystkie dostepne $rodki, a uczen nie wykazuje poprawy
zachowania.

W wypadku bardzo drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa dyrektor szkoly
zglasza ten fakt policji, ktora prowadzi dalsze dziatania.



Zalgeznik nr 11
Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly w przypadku podejrzenia dostepu maloletnich do tresci
szkodliwych, niepozgdanych i nielegalnych

Rodzaj zagrozenia obj¢tego procedury

Zagrozenie latwym dostepem do tresci szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych
1 niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace przemoc, promujace dzialania
szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci, popularyzujace ideologie faszystowska 1 dzialalnosc
niezgodng z prawem, nawolujgce do samookaleczen 1 samobojstw, Kkorzystania
z narkotykow; niebezpieczenstwo werbunku dzieci 1 mlodziezy do organizac)i nielegalnych
1 terrorystycznych).

Telefony/kontakty alarmowe krajowe

Zgtaszanie nielegalnych tresci: www.dyzurnet.pl, numer alarmowy 112, policja 997

Sposéb postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia

Opis okolicznoéci, analiza, zabezpieczenie dowodow

Reakcja szkoty w przypadku pozyskania wiedzy o wystapieniu zagroZenia bedzie zalezna od
tego, czy: (1) tresci te mozna bezposrednio powigza¢ z uczniami danej szkoly, czy tez (2) tresci
nielegalne lub szkodliwe nie maja zwigzku z uczniami danej szkoty, lecz wymagaja kontaktu
szkoly z odpowiednimi shuzbami.

Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow

W pierwszej kolejnoéci nalezy zabezpieczy¢ dowody w formie elektronicznej (pliki z tresciami
niedozwolonymi, zapisy rozmoéw w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu), znalezione
w internecie lub w komputerze dziecka. Zabezpieczenie dowoddw jest zadaniem rodzicow lub
opiekunéw prawnych dziecka, w czynnos$ciach tych moze wspomagac ich przedstawiciel
szkoty posiadajacy odpowiednie kompetencje techniczne.

W pierwszym przypadku (1) rozwigzanie lezy po stronie szkoly, zas w drugim nalezy rozwazy¢
zgloszenie incydentu policji oraz poinformowaé o nim serwis Dyzurnet (dyzurnet.pl).
Identyfikacja sprawcy(-ow)

W identyfikacji sprawcoéw kluczows role odgrywajg zgromadzone dowody. W procesie
ndostepniama nielegalnych i szkodliwych tresci maloletnim biorg udzial na ogdl: tworea tresci
— np. pornograficznych oraz osoby, ktére udostepnily je dziecku. Czgsto sa nimi réwiesnicy —
uczniowie tej samej szkoly czy klasy, dzieci sasiadow. Konieczne jest poinformowanie
wszystkich rodzicdw/prawnych opiekunéw dzieci uczestniczacych w zdarzeniu o sytuacji i roli
ich dzieci.

Dzialania wobec sprawcow zdarzenia ze szkoly/spoza szkoly

W przypadku udostepniania przez ucznia tresci opisanych wezesniej jako szkodliwe nielegalne
1 niebezpieczne dla zdrowia nalezy przeprowadzi¢ z nim rozmewe na temat jego postgpowania
i w jej trakcie uzmystowi¢ mu szkodliwosé prowadzonych przez niego dziatan.

Dzialania szkoly powimny koncentrujac si¢ na aktywnosciach wychowawczych. W przypadku
upowszechniania przez sprawcow tresci nielegalnych (np. pornografii dziecigcej) nalezy ztozyé
zawiadomienie o zdarzeniu na policji.



Dzialania wobec ofiar zdarzenia

Dzieci — ofiary i §wiadkow zdarzenia — poczawszy od pierwszego etapu interwencji otacza sie
opieka psychologiczno-pedagogiczna.

Rozmowa z dzieckiem przeprowadza si¢ z uwzglednieniem jego komfortu psychicznego, z
poszanowaniem poutnosci 1 podmiotowosci ucznia ze wzgledu na fakt, iz kontakt z treSciami
nielegalnymi moze mieé bardzo szkodliwy wplyw na jego psychike. W trakcie rozmowy nalezy
ustali¢ okolicznosci uzyskania przez ofiare dostepu do ww. tresci. Nalezy koniecznie
powiadomi¢ rodzicéw lub opiekunéw prawnych ofiary o zdarzeniu i uzgodni¢ z nimi
podejmowane dzialama 1 formy wsparcia dziecka. Dzialania szkoly w takich przypadkach
powinna cechowa¢ poufnos$é 1 empatia w kontaktach ze wszystkimi uczestnikami zdarzenia
oraz osobami udzielajacymi wsparcia. W przypadku kontaktu dziecka z tresciami szkodliwymi
nalezy doldadnie zbadac sposob, w jaki do niego doszlo. Poszukiwanie przez dziecko tego typu
tresc1 w siecl lub podsuwanie ich dziecku przez innych moze by¢ oznaka niepokojgcych
incydentow ze $wiata rzeczywistego, np. kontaktow z osobami handlujgcymi narkotykami czy
udzialu w procesie rekrutacji do sekty lub innej niebezpiecznej grupy

Aktywnosci wobec Swiadkow

W przypadku, gdy informacja na temat zdarzenia dotrze do srodowiska réwiesniczego ofiary —
w klasie czy szkole — podejmowane sg dzialania edukacyjne 1 wychowawcze.

Wspdlpraca z policjg i sadami rodzinnymi

W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatow pornograficznych
z udzialem nieletniego lub préb uwiedzenia maloletniego w wieku do 15 lat przez osobe
dorosig, szkota — w porozumieniu z rodzicami dziecka — niezwlocznie powiadomia policje.



Zalgeznik nr 12

WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Prokuratura Rejonowa

(whlasciwa ze wzgledu na
miejsce popeinienia
przestepstwa)

Zawiadamiajgcy:

reprezentowana przez

adres do korespondencji

F oy g o
AT T AN

SEVHENS O rociedrTani s sinions orroaionaben

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez............ccceeveee. {imie | nazwisko pracownika) czynnosci
stuzbowych — (wpisac jakich) z............ccooeiiiiio. (imie i nazwisko matoletniego)

dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczgce relacji z ojcem oraz zachowan o
charakterze seksualnym ojca wobec niej / niego. (Dalszy opis podejrzenia
popeinienia przestepstwa nalezy uzupelni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto. Wazne,
by zaznaczy¢ na przykiad: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kio mog! je widzied
/ wiedzie¢ o nim, kto mogt popelnic¢ przestepstwo).

W przypadku koniecznosci przestuchania oséb zwiazanych ze sprawa (psychologa,
pedagoga, wychowawcy itp.) podaje informacje do kontaktu

..................................................................................

........................................

podpis osoby zgtaszajgcej



